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PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS 

A Be Ops, inscrita no CNPJ sob o nº 31.446.640/0001-53, com sede na R beatriz Larragoiti Lucas 121, 3º 

andar, Cidade Nova, Cidade do Rio de Janeiro, CEP 20.211-175, está comprometida com a 

conscientização dos candidatos às vagas de emprego ("Candidatos") quanto ao tratamento de suas 

informações. Isso inclui coleta, uso, armazenamento ou outros tipos de tratamento no contexto de sua 

candidatura, processo seletivo e eventual contratação. Com isso, apresentamos nossa Política de 

Privacidade, que tem como objetivo fornecer informações claras e precisas sobre o tratamento de 

dados pessoais realizado pela Be Ops. 

Este documento visa descrever de forma objetiva as características e hipóteses de tratamento de 

dados pessoais dos candidatos. 

Na hipótese de aprovação no processo seletivo e contratação pela Be Ops., o tratamento dos dados 

pessoais será regido pela política de privacidade para colaboradores da Be Ops. Em caso de conflito 

entre este documento e a política de privacidade para colaboradores, prevalecerá a política de 

privacidade para colaboradores. 

Quem é o controlador dos dados pessoais? 

A Be Ops, responsável pela condução do processo de seleção e recrutamento de Candidatos, é a 

controladora dos dados pessoais tratados de acordo com esta Política de Privacidade. Para fins da 

legislação aplicável, o controlador é a entidade responsável pelas decisões relativas ao tratamento dos 

dados pessoais. 

Como os dados pessoais são coletados? 

Os dados pessoais dos Candidatos são coletados durante o cadastro nas plataformas de recrutamento 

utilizadas pela Be Ops, redes sociais profissionais, por indicação de terceiros ou quando o Candidato 

inicia um processo seletivo por meio de um de nossos parceiros. 

Dados pessoais que tratamos 

Os dados pessoais tratados pela Be Ops ao longo do processo seletivo incluem: 

• Dados cadastrais: Nome, endereço, data de nascimento, filiação, número de documento de 

identificação (RG e/ou CPF), entre outros necessários para identificação e cadastro. 

• Dados sensíveis: Gênero, raça e deficiência, para fins de análise interna e geração de 

indicadores. O fornecimento desses dados é opcional. 
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• Informações de contato: E-mail e/ou telefone, para comunicação sobre o processo seletivo. 

• Informações de terceiros: Dados de contatos, trajetória e experiência profissional, acadêmica e 

habilidades indicadas no currículo, fornecidas por terceiros. 

• Informações disponibilizadas pelo Candidato: Dados profissionais e acadêmicos fornecidos no 

currículo ou em redes sociais profissionais. 

• Entrevistas e testes: Dados pessoais fornecidos durante entrevistas ou testes técnicos e/ou 

comportamentais realizados pela Be Ops. 

Com quem os dados pessoais são compartilhados? 

A Be Ops poderá compartilhar dados pessoais com: 

• Prestadores de serviço: Empresas contratadas para auxiliar na gestão do processo de 

recrutamento. 

• Autoridades competentes: Quando necessário para responder a investigações ou cumprir 

exigências legais. 

• Grupo econômico: Empresas do grupo Be Ops ou outras parceiras confiáveis no processo 

seletivo. 

• Novos projetos: Em casos de fusão, aquisição ou venda de ativos, os dados poderão ser 

transferidos. 

Retenção de dados pessoais 

A Be Ops manterá os dados pelo tempo exigido por lei ou pelo tempo necessário para cumprir os 

objetivos de tratamento. Após o término, os dados serão eliminados, exceto quando houver obrigação 

legal de retenção. 

Direitos do Candidato 

Os Candidatos têm os seguintes direitos sobre seus dados pessoais: 

• Acesso e confirmação da existência de tratamento. 

• Solicitação de correção de dados imprecisos. 

• Oposição ao tratamento ou solicitação de anonimização ou eliminação de dados. 

• Revogação do consentimento, quando aplicável. 

• Solicitação de portabilidade de dados e revisão de decisões automatizadas. 
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Para exercer esses direitos, o Candidato pode entrar em contato com o Encarregado de Proteção de 

Dados da Be Ops. 

Alterações desta Política de Privacidade 

A Be Ops se reserva o direito de alterar esta Política de Privacidade a qualquer momento. Em caso de 

alterações relevantes, os Candidatos com processos em andamento serão notificados. 

 

 


